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ASYLWERBER ALS LEHRLINGE

Betrieben fehlt oft Unterstiitzung

KLEINZELL/ROHRBACH-BERG.
Obwohl es den Betrieben gar
nicht so einfach gemacht wird,
Asylwerber als Lehrkrifte auf-
zunehmen, haben sich einige
Betriebe aus der Region dazu
entschlossen, genau das zu tun.
Eine Geschichte iiber Hiirden
und Riickschlidge, Hoffnung
und Freude.

von PETRA HANNER

Peyman (25) hat die Hilfte seiner
Lehrzeit zum Landschaftsgiirtner
bei GartenZauner in Kleinzell
schon hinter sich gebracht. Der ge-
biirtige Traner macht sich gut und
freut sich iiber die Moglichkeit,
eine Ausbildung zu absolvieren.
Doch vor zwei Wochen die Katas-
trophe: ein negativer Asylbescheid!
.Es ist ungerecht und so enttiu-
schend fiir uns. Jeder von uns hat
etwas in ihn investiert, sei es Zeit
oder einfach Mitgefiihl. Und dann

Aladin (2. v. 1) hat sich im Team der Fleischerei Leibetseder gut gemacht.

I

kommt das!®, versteht sein Chef
Hans Zauner die Welt nicht mehr,

Kennengelernt hat er Peyman bei
einer Veranstaltung des AMS.
Doch dann die erste Hiirde: ,,Asyl-
werber diirfen nicht einmal Probe-
arbeiten. Ich hab ihm dann privat
ein paar Aufgaben gegeben und ge-
sehen, dass er Talent hat. Ein wenig
blauziugig war ich am Anfang auch,
denn ich dachte, dass ich von den
Behdrden unterstiitzt werde.“ Doch
so ein Lehrling braucht einen guten
Deutschkurs, der iiber die Grundla-
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Peyman hat vor zwei Wochen den negativen Asylbescheid erhalten.

gen hinausgeht. Diese werden aber
in Linz angeboten. Also braucht
Peyman ein Monatsticket, das al-
leine schon iiber 100 Euro kostet,
auBerdem einen Laptop fiir die
Arbeit. Ein Asylwerber darf aber
nicht mehr als 160 Euro im Monat
verdienen, alles was dariiber hi-
nausgeht, wird ihm weggenom-
men. ,.\Wie unfair das ist, wird erst
dann klar, wenn man weil}, dass
ein Asylwerber, der nur im Heim
herumsitzt, nur 100 Euro weniger

kriegt”

Koénnen nur hoffen

Trotzdem zieht Hans Zauner eine
positive Bilanz: ,Man wird zwar
zum groBen Teil in Stich gelassen,
aber man hat Freude damit, wenn
jemand die Unterstiitzung dankbar
annimmt und ich wiirde es wieder
tun. Vor allem, weil wir inzwi-
schen sowieso fast keine Lehrlinge
mehr bekommen. Wir haben nun
Einspruch gegen den negativen
Asylbescheid eingelegt und setzen
alle Hebel in Bewegung, dass Pey-

man doch bleiben kann. Wir kén-
nen nur hoffen!*

Positive Erfahrungen
Aladin (23) kommt aus Syrien und
ist seit Janner 2016 in der Kiiche

_der Fleischerei Leibetseder in

Rohrbach angestellt. Chefin Eva
Leibetseder hat viele positive Er-
fahrungen gemacht: ,.Der Vorteil
war, dass Aladin bereits ein Jahr
Lehrzeit in St. Martin hinter sich
hatte, wir haben ihn dann iiber-
nommen. Er konnte deshalb schon
gut Deutsch.” Dass er fiir den Job
genau der Richtige ist, habe sie
schnell gemerkt und es sei fiir sie
von Vorteil, dass er schon etwas
dlter ist.

Lehrlinge hdanderingend
gesucht

Eva Leibetseder: ,,Natiirlich kom-
men immer wieder kleinere kultu-
relle Unterschiede zutage, die man
dann eben liberwinden muss.” Der
renommierte Rohrbacher Betrieb
sucht derzeit iibrigens hénderin-
gend nach Lehrlingen in Kiiche
und Verkauf. ,,Heutzutage ist das
die groBte Herausforderung gewor-
den. Wenn sich jemand bewirbt —
und das sind nicht sehr viele —dann
mangelt es oft an den einfachsten
Dingen wie Rechnen oder den Um-
gangsformen. Wenn die Einstel-
lung passt und einer arbeiten will,
dann ist mir ‘das ganz egal, ob er
aus Osterreich kommt oder eben
von woanders..*



