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»Es muss einem ein Anliegen sein«

Der Landschaftsarchitekturbetrieb

Zauner in Kleinzell (RO) beschif-
tigt seit 22. Mai einen jungen
iranischen Asylwerber als Lehr-
ling. Geschaftsfiihrer Ing. Johann

Zauner ist mit der Entwicklung des

neuen Mitarbeiters sehr zufrieden
— investiert aber auch viel Energie
in dessen Forderung.

»Es muss einem ein Anliegen sein,

sonst braucht man es nicht machenx,

erklart Zauner sein Engagement fur

den Asylwerber aus dem Iran. »Es ist

eine Chance fir Firmen. Wenn man
darauf wartet, dass sie die Asylbe-
scheide bekommen, ziehen sie alle
weg in die Grol3stadte. So kann man
aber schauen, dass man einen Teil
der Leute hier behalt.«
Sowohl fur Zauner, der gemeinsam
mit seinem Bruder Wolfgang das
Unternehmen fahrt, als auch fur die

Gerhard Straller
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Peyman Allahyari und Geschéiftsfiihrer Ing. Johann Zauner

tbrigen knapp 30 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist die Situation neu:
Bislang wurde das Personal priméar
aus der Umgebung rekrutiert: »Unser
grof3es Plus ist, dass wir alle unsere
Mitarbeiter Uiber die Lehrlingsausbil-
dung bekommen, auch unsere Se-
kretérin, unsere Planer und unseren
Bauleiter«, verrat Zauner. »Und nun
zeigt sich: Der hat genauso Angste,
der arbeitet genauso wie ich, der ist
genauso normal wie jeder andere.«

Vom Sportschiiler zum Gértner
Peyman Allahyari ist 24 Jahre alt

und wohnt in Rohrbach-Berg. Bevor
er nach Osterreich kam, besuchte

er eine Sportschule in Kermanshah.
»lch habe ganz bewusst nach diesem
Beruf gesucht — und eine Anstellung
gefundenx, freut sich der angehende
Landschaftsgartner. »Es ist einiges
noch schwer fur mich zu lernen. Vor

Sehr geehrte Firmenleitung!

allem muss ich noch besser Deutsch
lernen.«

Perfekte AMS-Unterstiitzung
Aufmerksam auf den jungen Iraner
wurde Zauner auf einer Jobbérse des
AMS in Neufelden. »Es hat sich von
Anfang an gut angefuihlt«, umschreibt
Zauner seine ersten Eindriicke von
Allahyaris Kénnen. »Es hat ihn sehr
interessiert und er hat auch Geschick
bei der Arbeit gezeigt. Wir haben den
Bedarf fur eine auslandische Arbeits-
kraft angemeldet. Es war eine per-
fekte Zusammenarbeit mit dem AMS
Rohrbach — und wir hatten selbst
nicht viel zu erledigen.«

Intensiv-Deutschkurs

»Wir haben Peyman schon vor

der Anstellung fur einen Inten-
siv-Deutschkurs beim bfi in Linz
angemeldet — vier Mal pro Woche.
Kurs und Fahrtkosten haben wir Giber-
nommeng, berichtet Zauner. »Pey-
man bekommt nun eine Lehrlingsent-
schadigung von 580 Euro, er hat also
einen Bonus von 100 Euro gegentiber
jenen, die keine Ausbildung machenx,
argert sich Zauner.

Ausgezeichnet

Aktuell beschaftigt Zauner sechs
Lehrlinge. Fir sein Engagement
erhielt das Unternehmen das Staats-
wappen fur Lehrlingsausbildung. Sei-
ne Beweggrinde: »Wir sind eine so-
zial eingestellte Firma.« Mitte Jadnner
kommt Allahyari fir zehn Wochen in
die Berufsschule. Dann missen seine
schon recht respektablen Deutsch-
kenntnisse auch fur den Unterricht
reichen. Uberdies organisiert Zauner
in der berufsschulfreien Zeit ein Mal
pro Woche einen internen Lehrlings-
unterricht.
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Ich wurde diesen Monat vom AMS-Verwaltungsrat einstimmig zum Landesgeschéfts-

fihrer des AMS OO bestelit. Fiir mich ist diese Einstimmigkeit von Arbeitnehmer- und

Arbeitgeber-Vertreterinnen zum einen eine grofie Freude, zum andern der Auftrag, fiir

Arbeitsuchende und Betriebe eine optimale Arbeit abzuliefern.

Herzlichen Dank fiir das Vertrauen!



